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wie geht Integration?



Anette Pekrul

„Das Geheimnis von Veränderung besteht

darin, deine ganze Energie darauf zu

konzentrieren, Neues aufzubauen, 

statt Altes zu bekämpfen.”

Sokrates



Lebensthemen

Nachhaltigkeit. Ganzheitlichkeit. 
Universalität. Resilienz.



Bio

• Ex For-Profit Unternehmerin
in den Bereichen Medien, 

Marketing, Hochbau/Großprojekte 

• Heute: 
Sozialinnovatorin/Projektentwicklerin, 

Soziallotsin,
Dozentin 



Projekte

Das neue Wohn- und Lebensmodell der Zukunft.



These 1
Wenn alle Akteure in Integrationsprozessen

• wissen, was Integration ist
• zu einer gemeinsam akzeptierten 

Definition gelangen
• Integration als erstrebenswert empfinden

• zur Mitgestaltung der Prozesse bereit 
sind,

kann Integration gelingen 



• Zivilgesellschaft

• Sozialwirtschaft/Non-Profit/Ehrenamt

• Kommunen

• Wirtschaft

• Bildungseinrichtungen

• Medien

• Politik



Wie sieht die (Aufnahme)Gesellschaft aus?

• wenig verbindende Werte

• keine/kaum Integrationserfahrung

• keine Gemeinschaft

• Perspektiven? 

Noch nicht integriert:

Behinderte, Arme, Alte, Kranke,

Bildungsarme, Homosexuelle, 

Arbeitslose, Obdachlose, Wessis,

noch nicht gelungene Gleichstellung,

...



These 2

Integration kann nur gelingen,
wenn sich Experten und Akteure
vernetzen, Experten-Know-how 

weitergegeben, eine gemeinsame
Strategie entwickelt und umgesetzt wird.

LAQUALINI
„Landesweite Qualifizierungs- und 

Vernetzungsinitiative “ 







These 3

Wenn es gelingt, Menschen zur
Entdeckung ihrer Talente zu

stimulieren oder ihre
intrinsische Motivation zu wecken,

ist die Basis für individuelles
Coaching/Mentoring geschaffen. 







These 4

Geflüchtete brennen nach Ankunft 
in ihrer neuen Heimat darauf, sich 

ihre neue Zukunft aufzubauen.
Sie bringen Talente und Potenziale mit.

Sie sind lern- und arbeitswillig, interessiert, 
neugierig und motiviert.
Diese Potenziale sind der

Schlüssel zur Veränderung. 



Bildungsangebote I



Bildungsangebote II



Spielen und Sport



Bürgerveranstaltungen



Begegnungsfeste

Begegnungs-Aktionen



Handwerk und Kunsthandwerk





Unterschiedliche Medienprojekte



Musizieren und Musikunterricht

musikalische Früherziehung



Gartenarbeit – von der Aussaat

bis zur Ernte; Verarbeitung



Politische Bildung u. Partizipation



These 5

Die Kombination aus Talent-, 
Potenzialförderung und praktischer 

Anwendung, individuelle Bildungsberatung 
und zielorientiertes Mentoring sind 

Gelingensbedingungen 
für nachhaltige Integration.



(https://youtu.be/PwzpGMmzrlA)



Zuwanderung weltweit

- China und Europa -

wie geht Integration?

openSAP MOOC Sommer 2015

11.000 plus TeilnehmerInnen









Beispiele der Talent-/Existenzförderung

Aus Projekten/Hobbys und Ideen

entstehen Unternehmen/

Sozialunternehmen

Mentoring auf Basis von 4 Modulen:

Modul 1: Lernen

Modul 2: Kooperieren

Modul 3: Kreieren/Entwickeln

Modul 4: Testen

Modul 5: Implementieren



Modulentwicklung – Hilfe, Hilfe, Hilfe!



Beispiele der Talent-/Existenzförderung













Staßfurt initiativ Wirkung

Eine multikulturelle und intergenerationelle Gemeinschaft ist entstanden. Soziale Werte 

wie Respekt, Toleranz, Vertrauen und gegenseitige Unterstützung werden gelebt.

Raus aus dem Altenheim – neuer Lebenssinn im Alter.



Staßfurt initiativ Wirkung

Ohne Bildung keine Zukunft .

Alle Kinder sind auf einem guten Weg und wissen genau, was sie wollen.



Staßfurt initiativ Wirkung

50 plus: Ich kann ja doch was! Statt Hartz IV Sozialunternehmer werden.

Durch neue Aufgaben mehr Lebenssinn und -wert.



These 6
Die Zuwanderung in Sachsen-Anhalt

ist die größte Herausforderung
und gleichzeitig auch die größte Chance

zu positiver und nachhaltiger Veränderung.
Nutzen wir sie!

Mit einem ganzheitlichen Ansatz, 
Vernetzung und Qualifizierung

KÖNNEN wir INTEGRATION!



Wir sind die Gestalter

unserer Zukunft!

DANKE.


