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Beschaftigung steigt, auch fur 2017 weiterer Anstieg
erwartet — Anteil Alterer am Arbeitsmarkt steigt an

Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten nach Alter, 30.
Juni 2007-2016, Sachsen-Anhalt
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Arbeitslosigkeit sinkt, auch fur 2017 weiteren
Rickgang erwartet

Entwicklung der Arbeitslosigkeit, JD 2007-2016 sowie Mittelwert
Prognose 2017, Sachsen-Anhalt
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Stellenprofil und Bestand an Arbeitslosen passen
haufig nicht zusammen

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, Arbeitslose und zuge-
gangene Stellen nach Anforderungsniveau, JD 2016, Sachsen-Anhalt
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Quelle: Statistik der BA

Q Bundesagentur fiir Arbeit Bundesagentur fur Arbeit | Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thiringen Seite 4



Zahl der Engpassberufe steigt, auch Nichtbesetzungs-

guote von Fachkraften steigt wieder an

Engpassanalyse, Dezember 2016
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Mobilitat auf Sachsen-Anhalts Arbeitsmarkt nimmt
weiter zu

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte Ein- und Auspendler,
Stichtag 31. Dezember 2010-2016, Sachsen-Anhalt
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Deutlicher Rickgang beil den Asylerstantragen — hohe
Zahl von Entscheidungen Uber Asylantrage

Gestellte Asylerstantrage aus allen Entscheidungen Uber Asylantrage in
Herkunftslander in Sachsen-Anhalt, Sachsen-Anhalt, Asylherkunftslander,
2014-2017 (Jan-Marz) Januar bis Marz 2017
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Zahl der arbeitsuchende Gefllichtete steigt - Zahl der
arbeitslosen Gefllichteten stagniert

Arbeitsuchende und Arbeitslose aus nichteuropaischen
Herkunftslandern und Gefllchtete, Marz 2015-2017, Sachsen-Anhalt
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Drei Funftel der arbeitslosen geflichteten Menschen
sind junger als 35 Jahre

Soziodemographische Merkmale von arbeitslosen Geflichteten, Marz

2017, Sachsen-Anhalt
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Zahl der auslandischen sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigten steigt kontinuierlich an

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte Auslander und
Nichteuropaische Asylherkunftslander, August 2014-2016, Sachsen-

Anhalt
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Quelle: Statistik der BA
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Sprache als wichtigste Voraussetzung flur gelingende
Arbeitsmarktintegration

Arbeitsmarktpolitische Malthahmen und Programme zur Férderung
der Arbeitsmarktintegration von Flichtlingen

— Reguléare arbeitsmarktpolitische MalRhahmen
— Gesamtprogramm Sprache
— Bundesprogramm FIIM (FlGchtlingsintegrationsmalinahmen)

— FoOrderprogramme der Bundesagentur mit Dritten, u.a.

« MiiDU (Migranten in duale Ausbildung)

» Sprachkurse privater Initiativen

 Jobbriicke Plus

« ESF-Programm IVAF (Integration von Asylbewerbern und Flichtlingen)

* VielFalter

» FOrderung tber IQ-Netzwerk

« Zusammenarbeit ZDH und BMBF zur Integration von jungen Flichtlingen in das Handwerk
« BOF (Berufsorientierung fur Flichtlinge)

« BRAFO-|G (Berufswahl Richtig Angehen Friihzeitig Orientieren — junge Gefliichtete)
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Integration von Fluchtlingen gegen drohenden

Fachkraftemangel von hoher Bedeutung

Prognose aufgrund aktueller Forschungsergebnisse des IAB

— Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung

» Erwerbstatigenquote von 50 Prozent unter den Gefliichteten in
den nachsten funf Jahren realistisch

— Arbeitsmarktpolitik

» Mehr staatliche Unterstltzung und Investitionen in die Bildung
von Gefllchtete verbessern die Integration und lohnen sich
langfristig fur den offentlichen Haushalt

— Migrationspotenzial

« Weiterer Ruckgang bei der Flichtlingsmigration auch ftr 2017
erwartet
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Sprachkenntnisse und berufliche Fachqualifikationen

als Erwartung der Unternehmen an Fluchtlinge

Erwartungen an Gesellschaft, Fltichtlinge und Wirtschaft

— Sachsen-Anhalt ist auf Zuwanderung angewiesen!

 Laut Fachkraftestudie des Landes werden bis 2020 ca. 80.000 neue
Fachkrafte benoétigt — die Schulabganger im Land sind nicht ausreichend

— Erwartungen an Fluchtlinge:

» Adaquate Grundqualifikationen (Sprache und relevante Allgemeinbildung)
 Berufliche Fachqualifikationen und Anforderungen

» Schlisselqualifikationen und Soft-Skills

 Leistungs- und Mobilitatsbereitschaft

— Erwartungen an Unternehmen und Kammern:

» Mehr Praktikaplatze seitens Unternehmen zur Verfugung stellen

» Grol3teil der Schutzsuchenden ist jinger als 30 Jahre — Ausbildung muss
forciert und angeboten werden
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Und zum Abschluss:

Praktische Herausforderungen

Unsere bisherigen Erfahrungswerte
— Primarer Wunsch zur Arbeitsaufnahme

— Teilw. fehlende Grundqualifikationen (insb. Sprache),
uberwiegend fehlende Fachqualifikationen

— Teilw. unrealistische Erwartungshaltungen / fehlende Selbst-
reflektion und Kenntnisse hinsichtlich Fahigkeiten /
Marktanforderungen

— Teilw. Sozialisation insb. das Rollenbild Mann / Frau hinderlich
— Teilw. unrealistische Erwartungen der Arbeitgeber

— Signifikante Forderlticken bei Menschen mit prekarem
Aufenthaltsstatus

Q Bundesagentur fiir Arbeit Bundesagentur fiir Arbeit | Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thiringen Seite 14



Vielen Dank

Kay Senius

Geschaftsfuhrer

Bundesagentur flur Arbeit

Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thiringen
Frau-von-Selmnitz-Stral3e 6

06110 Halle (Saale)

E-Mail:
sachsen-anhalt-thueringen@arbeitsagentur.de
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